http:// www .put.poznan.pl/

Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Etyka ergonomisty 1011102111011128016
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria Bezpieczenstwa - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktéw
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogdélnouczelniany
Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki humanistyczne 100 1%
nauki humanistyczne 100 1%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

Joanna Sadtowska-Wrzesinska mgr inz. Wiktoria Czernecka

email: joanna.sadlowska-wrzesinska@ put.poznan.pl email: wiktoria.j.czernecka@doctorate.put.poznan.pl
tel. 48 61 665 3364 tel. 48 61 665 3364

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Student posiada podstawowe wiadomosci z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy.
1 Wiedza:
L . . | Student posiada umiejetnosci logicznego myslenia i korzystania z posiadanej wiedzy.
2 Umiejetnosci:
3 Kompeten cje Student wykazuje sie otwartoscig poznawczg wobec humanistycznych aspektéw ksztattowania
spoteczne warunkdéw pracy.

Cel przedmiotu:

Celem przedmiotu jest poznanie istoty i roli etyki w zyciu spotecznym, ze szczegdélnym uwzglednieniem metod rozwigzywania
problemdéw etycznych podczas realizowania roli zawodowej ergonomisty.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma poszerzong wiedze z ergonomii w technice, makroergonomii oraz zna mozliwosci psychofizyczne cztowieka i
czynniki zagrozen w $rodowisku pracy, zna zasady organizacji pracy zmianowej, warunki pracy kobiet i osob starszych,
techniczne i organizacyjne ksztattowanie warunkéw dobrostanu pracowniczego. - [T2A_W02]

2. Student ma wiedze niezbedna do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnos$ci auditora; zna pojecie cztowieka i $wiata wartosci, podstawowe kategorie etyczne, role cziowieka w
zapewnieniu niezawodnos$ci w uktadzie cziowiek - obiekt techniczny. - [T2A WO08]

Umiejetnosci:

1. Student ma umiejetno$¢ samoksztatcenia, rozumie takg potrzebe w zakresie probleméw etyki zawodowej oraz potrafi
okresli¢ kierunki dalszego uczenia sie. - [T2A_UO05]

2. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich - dostrzegac¢ ich aspekty systemowe i
pozatechniczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne. - [T2A_U10]

3. Student ma $wiadomos¢ istotnosci roli zachowan spotecznych, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnos$ci pogladow i kultur. - [T2A_KO05]

Kompetencje spoteczne:

1. Student ma $wiadomos¢ roli i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na

Srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. T2A K02 - [T2A K02]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

- praca w zespotach, rozwigzywanie problemu (na ocene),
- premiowanie aktywnosci,

- ocena projektu kodeksu etycznego ergonomisty,

- kolokwium podsumowujgce.

Tresci programowe

1. Wprowadzenie do przedmiotu (etyka jako nauka o moralnosci, rozwéj mysli etycznej, pojecie godnosci ludzkiej, stawianie
pytan o problemy etyczne).

2. Etyka w pracy, czyli deontologia zawodowa (etyczne aspekty pracy zawodowej i kultury pracy, podmiotowo$¢ pracownikow,
profesjonalizm w pracy, rozwéj zawodowy jako postulat etyczny).

3. Funkcje etyki zawodowej (regulowanie relacji miedzyludzkich w pracy, budowanie solidarnosci zawodowej, ochrona przed
pokusami i niebezpieczenstwem naduzy¢ moralnych, podnoszenie prestizu danej grupy zawodowe;j).

4. Etyka a gospodarowanie zasobami i Srodowiskiem.Zarzgdzanie procesami pracy
a gospodarowanie zasobami ludzkimi, kapitalowymi i Srodowiskiem. Gospodarka
a zdrowie pracownikow, klientéw, otoczenia.

5. Etyka zawodowa w dziataniach na rzecz ergonomii (pryncypia etyczne w pracy specjalisty BHP, dylematy etyczne i
moralne rozumowanie, wspotczesne zagrozenia w procesie podejmowania etycznych decyzji).

6. Rola etyki zawodowe]j w budowaniu kultury bezpieczenstwa pracy (przeglad definicji kultury bezpieczenstwa pracy, analiza
obszardéw kultury bezpieczenstwa pracy, etyczny kontekst badan kultury bezpieczenstwa pracy ? krytyka naduzy¢ i btedéw
metodologicznych).

7. Zawodowe kodeksy etyczne - przyktady zawodowych kodeksdw etycznych, préby opracowania kodeksu etycznego
ergonomisty.

Literatura podstawowa:
1. Sadtowska-Wrzesinska J., Lewicki L., Podstawy bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, Wydawnictwo WSL, Poznan 2018.

2. Sadtowska-Wrzesinska J., Kultura bezpieczenstwa pracy. Rozwdj w warunkach cywilizacyjnego przesilenia, Aspra,
Warszawa 2018.

3. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa 2018.

Literatura uzupetniajaca:
1. Stepien J., Bittner B., Wprowadzenie do etyki zawodowej, Warszawa 2000.
2. Fromm E., O byciu cztowiekiem, Wyd. Etiuda, Krakéw 2017.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)

1. Udziat w wyktadach 15
2. Udziat w ¢wiczeniach 15

Obcigzenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 40
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30
Zajecia o charakterze praktycznym 15
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